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La generazione invisibile che ha talento e creativita

MAZZEO

System Marketing

Manager

n IMPRENDITORE

di LOREDANAVACCARO

"Simm Briganti e facimm pau-
ra". Questa la strofa di una can-
zone, ormai quasi un inno della
Basilicata, che ben sintetizza
limprenditore Antonio Mazzeo.
Lui che proviene dalla terra dei
Briganti, nome che guarda caso
ha dato alla sua squadra di cal-
cettoedicuinevafiero, puoinef-
fetti incutere paura. Questo, pe-
10, s0lo a chi non ha le idee ben
chiare e corre da solo verso un
obiettivo. L'unione, infatti, il ve-
rocollante e segretodel successo
del suo team lavorativo compo-
sto dal fratello, anche lui inge-
gnere, colleghi diliceo e univer-
sita. Antonio, leader incontra-
stato gia ai tempi del liceo, dove
veniva puntualmente candidato
a rappresentante d'istituto, ha
coltivato questa sua dote anche
all'universita dove & stato sia re-
sponsabile di un'associazione
studentesca che presidente del-
l'associazione "ex allievi" Master
Managment dell'Innovazione
presso la scuola di Sant'Anna.
Master, quest’ultimo, che ha fre-
quentatoelacuitesifinale gliha
permesso di vincere la borsa di
studioindetta da Autostrade per
1'Ttalia Spa e per cui ha lavorato,
per ben quattroanni, come Mar-
keting e Product Manager. Dopo
diché il lancio verso l'imprendi-
toria, grazie ad una dritta della
mamma Giuseppina, che lo ha
portatoafondareunasocietache
lo scorso mese ha ricevuto l'am-
bizioso premio al "Well Tech
2011". Un lucano impegnato pe-
rononsolosulfronte "lavoro” ma
anche associativo e politico. Da
due anni ¢ membro di LuPi,
un’associazione che chiama a

raccolta tuttiilucani residentia
Pisa: questa una passione tra-
smessagli dal padre fin dalla te-
nera eta. Inoltre oltre ad essere
consigliere comunale ricopre la
carica di Presidente della Com-
missione Bilancio del comune di
Pisa. Una vita vissuta a 360° che
siaugura possa estendere quan-
to prima anche nella sua amata
terra grazie al dispositivo "cerot-
to"biomedicale.

Nato Barile ma residente a Pi-
sadapiudidieci anni. Ricordii
primi giorni in cui sei approda-
toin terratoscana?

Avevo diciannove anni, ero da
solo e non conoscevo assoluta-
mente nessuno. Insieme ad un
miocompagnodiclassedel Liceo
girai per un giorno tutta la citta
sugli autobus urbani. Unica so-
sta la segreteria della facolta di
Ingegneria, dove mi iscrissi al
corso di Laurea di Elettronica.
Da qui tante esperienze, emozio-
niescopertechemihannoporta-
toadiventare quellochesonoog-
gi e ad inserirmi perfettamente
neltessuto sociale pisano
Attualmente quale carica pro-
fessionalericopri?

Sono System Marketing Mana-
ger in Enerqos Spa, una delle
aziende italiane leader nel setto-
re delle energie rinnovabili. Al
contemposonoilfondatoreepre-
sidente del consiglio d'ammini-
strazione della WIN srl, spin off
della Scuola Superiore di Studie
Perfezionamento Sant'Annache
opera nel settore Biomedicale.
La WIN é proprio l'azienda che
quest'annosi é aggiudicata un
premio presso il "Well-Tech
Award 2011"

Esatto. Well Tech Award & un
evento annuale per presentare
60 innovazioni tecnologiche a li-
vello mondiale. Alla WIN e stata
assegnata la menzione speciale
nel settore “accessibilita”. Per
noituttie' stata una grande sod-
disfazione che dimostrachestia-
mo percorrendo la giusta dire-
zione. Onestamente non ce l'a-
spettavamo. Tidirodipit. Quan-

docisiamorecatiaMilano,imiei
soci sul finire della cerimonia di
premiazione hanno abbandona-
tolasalapercheconvintichenon
eravamo tra ivincitori. E invece
quando ci hanno chiamato una
gioiaimmensacihatravolto, an-
zi mi ha travolto, visto che ero ri-
masto solo. Questo premio vo-
gliamo dedicarlo ai nostri ricer-
catori (alcuni lucani) che gior-
nalmente si dedicano al miglio-
ramentodel prodotto.

Cosa significa WIN e di cosa si
occupal'azienda?

WIN ¢ un acronimo che sta per
Wireless Integrated Network,
ma allostempo tempo, traducen-
do dall'inglese all'italiano, il ter-
mine significa vincere. Siamo
molto ambiziosi anche nell'eti-
chettare le nostre "creature”. La
stessa cosa dicasi per la denomi-
nazione del progetto principe
della WIN, ossia "Primo" dove, in
questo caso, l'acronomimo sta
per Progettoregionaleintegrato
monitoraggio ospedaliero. L'a-
zienda ha alla base un brevetto
internazionale diun prodottohi-
tech in grado dirivoluzionare la
vitadimalaticroniciche necessi-
tano di periodici controlli, di ab-
battere la spesa sanitaria in mo-
do sostanziale. Applicato sulla
pelle dei pazienti, il dispositivo
registra tutte le funzioni vitali
piu importanti: pressione, batti-
ti cardiaci, temperatura, gluco-
sio e altri parametri. Dati che
Ppossono esser monitorati anche
a moltichilometri di distanza su
un monitor sistemato in ospeda-
le, dove un medico specializzato,
puo supervisionare lo stato fisi-
co anche di pit persone contem-
poraneamente, il tutto basando-
sisurete wirelless. Oggil'azien-
da, natanel 2009, vantaottosoci,
dodici dipendenti, di cui quattro
lucani con un cv eccellente, e un
fatturatodi6s50minionidieuro.
Tuttele grandiidee hanno una
genesi particolare a volte piu
cheoriginale.Dadovenascel'i-
dea di questo dispositivo sen-
soriale?

L'idea, in realta, nasce dalla mia,
tesi di laurea revisionata e ria-
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dattata assieme a tre miei colle-
ghi universitari: Pietro Valda-
stri, Alessio Misuri e Francesco
Randazzo. Il tutto durante una
cena. Della serie: Perché non
provare? E cosi l'idea ha iniziato
apreder forma.

A questo punto quale l'argo-
mento della tua tesi e come sei
arrivato a metter in piedi un'a-
zienda partendodaun'idea
Iltitolodellamiatesie “Progetta-
zioneesviluppodiunsistemado-
motico per applicazioni di tele-
medicina in ambito penitenzia-
rio". Da qui siamo partiti spo-
stando il tutto nell'ambito esclu-
sivamente ospedaliero e non piu
penitenziario. Sfruttando l'in-
tuizione e la potenzialita della
tecnologia wireless applicata al-
la medicina abbiamo pensato ad
undispositivouserfriendlyeini-
ziato a partecipare abandie con-
corsi nazionali che valorizzava-
no illavorodiricerca. I primi ta-
lent scount sono stati proprio i
mieigenitori. Sonostatiloroase-
gnalami il Bando “Giovani idee
cambianol'ltalia”, promossodal-
la presidenza del Consiglio dei
ministrinel 2008, dove a parteci-
pare erano circa 15mila proget-
ti. Abbiamo ottenutoil primo po-
sto con la nostra idea, ma per
mancanzadifinanziamenti quel
progettosiefermatopoili. L'idea
di base era interessante, ma il
modello dibusiness non stava in
piedi. Allora abbiamo deciso di
andareoltre. Eunaseradimezza
estate & nata WIN. I primi finan-
ziamenti, il primo prototipo fun-
zionante, i primi prodotti distri-
buitiattraversounprogettopilo-
tasiglatoconla ASLnumero5 di
Pisaperlaprogettazionedifasce
che misurano in modo wireless
battito cardiaco, temperatura,

posizione.

Manager di un'azienda, fonda-
tore di un'altra. Vistola tua ca-
parbieta imprenditoriale e le
tue innate doti da leadership
come mainonhaipensatodiin-
vestire anche nella tua terra
d'origine, la Basilicata?

Torno sempre molto volentieri
nella miaterraeanche quiaPisa
facciopartedeldirettivodiun'as-
sociazione tutta made in lucana
denominata "LuPi - Lucani a Pi-
sa'che da tre anni ha come obiet-
tivo quello di far conoscere gli
usi, i costumi, la storia e le tradi-
zionidella Basilicata. A ciosiag-
giunge un proposito ambizioso:
mettere la tecnologia WIN a di-
sposizione della terra d'origine
per contribuire a migliorare la
qualita della vita dei miei corre-
gionali. Investire nella mia terra
€ un sogno che coltivo da un po.
Ho gia preso contatti con alcuni
decision maker in Regione. Mi
piacerebbe tantissimo far siche
la, Basilicata possa diventare la

seconda Regione in Italia ad ac-
cogliere e sperimentare nei pro-
pri presidi sanitari il nostro di-
spostivo, in modo da migliorare
la qualita della vita dei cittadini,
crearenuovi servizi e quindi oc-
cupazione. Perolacosanonecosl
semplice, almenoneifatti
Perché, spiegati meglio?

La Basilicata & ricca di talenti,
anche se purtroppo molti sono
costrettiad emigrarepertrovare
unlavorochelisoddisfi. Ritengo
che i motivi siano sostanzial-
mente due: scarsa capacita del
territoriodiattirare investimen-
ti e poca attenzione alla merito-
crazia.

Da anni la Basilicata non rie-
sceadattirareinvestitoridicapi-
tale chepreminoleideepiuinno-
vative e consentano la definizio-

ne di una filiera produttiva in
gradodicreareserviziad altova-
lore aggiunto. E' compito della
politica quello di coordinare la
pianificazione strategica dinuo-
vi insediamenti produttivi e sce-
gliere gli ambiti tecnologici su
cuiinvestire. Senza queste scelte
chiare e ben definite e difficile
trovare imprenditoridispostiad
investire.

Sarebbe, inoltre, necessario
applicare la teoria del change
management attraverso cui &
possibile ricostruire una nuova
classedirigentechedopoaveref-
fettuatoesperienze, ancheinter-
nazionali, riporti in basilicata
best practices che diano ancor
piu lustro alla nostra bella Re-
gione.

Una parte della politica (il PD
Basilicata con l'elezione a Segre-
tariodi RobertoSperanza)ha gia
avuto il coraggio di investire su
giovani. Oraenecessariochean-
che le istituzioni si impegnino
per un vero ricambio generazio-
nale basato sulle competenze e
sul merito.

Quali gli obiettivi che tiseiim-
postodaquiadiecianni?
Quotare WIN in Borsa. Non sara
semplice, ma se continueremo a
lavorare insieme, con la stessa
passione e con lo stesso impe-
gno, sono certo che ce la faremo.
Ultimamente mi capita spesso di
partecipareameeting, conferen-
ze, interviste per presentare e
raccontare il nostro caso di suc-
cesso. Ripeto sempre un prover-
bioindiano: "Se vuoiandare velo-
cevaidasolo, se vuoiandare lon-
tano vai con gli altri". In poche
parole racchiude lo spirito della
nostra iniziativa imprenditoria-
le. Non soseandremo sempre co-
si veloci, ma sono certo che an-
dremomoltolontano.

nelle foto
Antonio
Mazzeo
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